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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omrddets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Bo Trivsel

Delaftalen gzelder fra - til:

01.01.2024-31.12.2027

Delaftalens parter:

Chef for Bgrn og Forebyggelse, Bgrn Unge og Kultur, Horsens Kommune
Chef for Dagtilbudsomradet, Bgrn Unge og Kultur, Horsens Kommune
Chef for Uddannelsesomradet, Bgrn Unge og Kultur, Horsens Kommune
Chef for Ungeomradet, Bgrn Unge og Kultur, Horsens Kommune

Chef for Beskaeftigelse og Integration, Job og Velfzerd, Horsens Kommune
HR- og udviklingsansvarlig | Head of Performance. AC Horsens.

Formand, Broen Horsens.

Udviklingskonsulent Bgrn og Unge, DGI Sydgstjylland

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrdde samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ’skridt pa vejen’ til at opnad de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rédighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete méalgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pd@ malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige
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data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pd delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. anden | Base- Datakilde
boligomrda | baseline line ar
de/
malgruppe
Flere skal Andel personer 71,93 % 84,17 % 2021 LBF
have en 18-29-3r med (Horsens beboer-
uddannelse ungdoms- Kommune) data
uddannelse
Flere skal Bgrn, der far 165 born 145 bgrn 2022 Kommunal
have en aktiv | vejledning/tilskud | (samlet tal (der bor registre-
fritid til fritidsliv for den privat: ring,
boligsociale | samlet tal fritidspas
indsats, for Horsens og
Horsens Kommunes registrerin
Kommunes | Fritidspas giden
Fritidspas og Broen boligsocial
og Broen Horsens) e indsats,
Horsens) sammenho
Idt
Flere skal Skolefraveaer 9,2% 7,8% 2021/ Uddannels
have en grundskolen (Langmark- | (Horsens 2022 es-
uddannelse skolen); Kommune) statistik.dk
9,0%
(Horsens
Byskole)
Flere skal Andel 18-29- 17,2% 9,5% 2021 LBF
have en arige, som i Igbet (Horsens beboer-
uddannelse af aret har Kommune) data
afbrudt en
uddannelse og
ikke pabegyndt
en ny
uddannelse.
Flere skal Andel elever med | 80,6% 95,5% 2021 LBF
have en gennemsnit pa beboer-
uddannelse mindst 2,0 i bade data

dansk og
matematik ved
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afgangsprgve i 9.
klasse.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Foraeldre i Fokus
Familievaerksted
Aktiv Fritid for Bgrn, herunder:

o Sundparkhallens klubtilbud til mellemtrinnet
o Ungdomsskolens ungdomsklub til udskolingen
o Foreningsdeltagelse for alle bgrn

Fritidsjob, herunder:

o Lommepengejob
o Fritidsjobvejledning

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Foreeldre i Fokus: 37 t/uge.

Familievaerksted: 20 t/uge.

Fritidsaktiviteter for bgrn: 37 t/uge (+ 25 t/uge og 37 t/uge finansieret afd. Albo)
Fritidsjob: 18,5 t/uge.

Boligsocial chef: 12 t/uge (33%)

Kommunikationsmedarbejder: 8 t/uge (33%)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

I Horsens har vi en fzelles vision om, at alle bgrn og unge far en uddannelse, et job og et
godt livl. Folketinget har med vedtagelsen af aftalen om Bgrnene Fgrst, herunder Barnets
Lov, et gnske om at styrke indsatsen for udsatte bgrn og unge, sa de modtager den rette
hjzelp og statte tidligt i deres liv. Loven forventes at traede i kraeft i januar 2024. I Bgrn
og Forebyggelse i Horsens Kommune arbejdes med et overordnet fokus pa relationel
velfeerd, som ligeledes tager udgangspunkt i et helhedsorienteret blik pd familierne,
relationer og familiernes iboende ressourcer. Aktiviteterne i indsatsomradet Uddannelse
og Livschancer gennemfgres i taet samarbejde med relevante aktgrer i Horsens
Kommune med udgangspunkt i den faelles vision. Aktiviteterne er et supplement til
sundhedsplejerskens, daginstitutionens, familiecentrets, skolernes, ungdomsskolens mm
kerneopgaver for i faellesskab at indfri visionen.

Social Familieteam og Frontteam har i gennemsnit 1500 unikke sager i gang.
Sagerne er ofte komplekse, langvarige og kreever tvarfagligt samarbejde. Sager med
borgere i de udsatte boligomrdder markeres i visitationen mhp. samarbejde med Bo
Trivsel og gennemgas af faglig koordinator ved sagsgennemgang. Hvis borger er
interesseret i at Bo Trivsel inddrages, mgdes parterne ift. fordeling af opgaver og det
videre arbejde.

Etnisk Familieteam er en afdeling i familiecentret, som arbejder med samme omrader
som Socialt Familieteam og Frontteam, men kun i familier med etnisk

! Den sammenhangende berne- og ungepolitik 2020-23, hentet d. 6.3.2023 her: Sammenhaengende borne-
ungepolitik 2020-23.pdf




o

LANDSBYGGEFONDEN

minoritetsbaggrund og med szerlig fokus pa negativ social kontrol. Da etniske minoriteter
udggr op til 70% af beboerne i de udsatte boligomrader i Horsens samarbejder Bo Trivsel
teet med Etnisk Familieteam. Konkret betyder det, at ledelsen mgdes med faste
intervaller, ligesom medarbejderne mgdes ca. hver tredje maned til teammegder og
personalemgder, for at sikre det Igbende samarbejde.

Daginstitutioner og skoler i tilknytning til de boligsociale omrader har szerligt fokus pa
sprog, trivsel og fraveer. Alle bgrn i Horsens Kommune sprogvurderes, nar de er 3,3 ar, 5
ar og inden uge 42 i bgrnehaveklassen. Bgrne- og Undervisningsministeriets materiale
Sprogvurdering 3-6 anvendes til vurderingerne. I Daginstitution Bgrneuniverset, der
ligger i forleengelse af Sgnderbro, sprogvurderes bgrnene forsggsvis ved 2,1 og 4,1 ar for
at have mere tid til at iveerksaette indsatser inden skift til hhv. bgrnehave og skole. For
skolebgrn, der gar i skole, hvor mindst 30% af bgrnene bor i et omrade, der inden for de
seneste tre ar har vaeret udpeget pa listen over udsatte boligomrader, er der krav om
obligatoriske sprogprgver for at rykke op i naeste klasse.

Dette gaelder for Langmarkskolen, som optager bgrn fra Sundparken, der er pa listen
over parallelsamfund. Bo Trivsel samarbejder med bade daginstitutionerne og skolerne
om sprogudvikling individuelt og pa gruppeniveau fx gennem Forzeldre i Fokus, hvor
daginstitution eller skole indkalder Bo Trivsel til at tage del i mgder med familierne ift.
sprog, men ogsa generel trivsel og udfordringer, fx fravaer eller sygdom, hvor familierne
samtykker til hjeelp. Derudover arbejdes med gruppeaktiviteter for bgrn med fx
sproglegegrupper og hgjtleesning i daginstitutionerne eller i boligforeningslokaler og med
familier i familievaerksted, hvor bgrn og deres foraeldre samles om en aktivitet, som
styrker foraeldreinvolvering og kompetencer samt sprogudvikling.

SSP og ungdomsskolen driver ungdomsklub for de 13-18-3rige i Sundparken og har
derudover opsggende arbejde i alle omrader med fokus pa unge. Bo Trivsel har teet
samarbejde med ungdomsklubben og deltager derudover i SSP-mgder kvartalsvis, som
fungerer som styregruppe for den boligsociale indsats (se mere under Strategisk
samarbejdsaftale). Til SSP-mg@derne deltager de gvrige lokale indsatser herunder skole,
dagtilbud, familieafdeling mm.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Bo Trivsel arbejder taet sammen med relevante aktgrer og samarbejdspartnere beskrevet
i delaftalen, sdledes, der Igbende sker opfslgning pa aktiviteternes fremdrift og
resultater, bade pa medarbejder- og ledelsesniveau. Delaftalen kan Igbende justeres af
styre- eller koordinationsgruppen.

Vaesentlige justeringer foreligges bestyrelsen.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:
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Forzeldre i Fokus

Formal:

Forzeldre i Fokus understgtter Horsens Kommunes arbejde med bgrn og familier i udsatte
positioner. Forzeldre i Fokus er szerligt tiltaenkt som en forebyggende aktivitet, men kan
0gsa foregd samtidig med andre indsatser, som koordineres mellem Forzeldre i Fokus og
den pageeldende indstans fx familiebehandlingen. Formalet med Forzeldre i Fokus er at
styrke foraeldrerollen. Nar foreeldrerollen styrkes og foraeldrene far hjzelp til at Igse
udfordringer vedrgrende bgrnene, styrkes bgrnene pa flere parametre.

Det overordnede formal med Forzeldre i Fokus er at:

Forbedre livschancer, trivsel og lzering for bgrn
Understgtte Horsens Kommunes arbejde med familier
Styrke foraeldrerollen

Arbejde forebyggende

Arbejde brobyggende

Facilitere netvaerk og samarbejde

Hgjne karaktergennemsnittet i grundskolen

e Flere unge tager en uddannelse

Malgruppe(r):
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Foraeldre i Fokus er et individuelt tilbud til foraeldre, som understgtter og styrker
foraeldrerollen ud fra de konkrete udfordringer familierne har. Familievaerksted, som
beskrives under nezeste aktivitet, samler derimod foraeldre og bgrn i aktiviteter for at
styrke tilknytning og laering i praksis.

Malgruppen for Foreeldre i Fokus er foraeldre i afdelinger i de udsatte boligomrader, som
hgrer under Bo Trivsel. I alt er der 937 bgrn, hvoraf 376 er under skolealderen (0-6 ar)
og de 7-17-arige udger 561 personer. Der er en relativt stor andel enlige forsgrgere, som
teeller 241 personer. Enlige forsgrgere kan have stgrre behov for stgtte i foraeldrerollen.
Familierne kan have forskellige forhold, som kan have betydning for bgrnenes trivsel og
udvikling fx:

e Forzldrene har darlige oplevelser med egen skoletid, ordblindhed, darlige
danskkundskaber, manglende skolegang eller grundskole som HGU (hgjest
gennemfgrte uddannelse).

¢ Foraldrene har svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Foraldre har sveert ved at forsta officielle breve, skoleintranet og kan have en
udfordret gkonomi.

e Familierne deltager ikke i fritidsaktiviteter eller i sociale aktiviteter, familierne
isolerer sig eller har kun social omgang med medlemmer af familien.

e Foreeldrene er ikke opvokset i Danmark eller har ikke tilegnet sig tilstraekkeligt
sprogligt niveau og kulturel forstaelse til at understgtte barnets udvikling ift.
danske normer. Der kan desuden veaere traditionelle familiestrukturer og negativ
social kontrol.

e Familierne kan have psykiske eller fysiske udfordringer fx traumer, PTSD, ADHD,
social angst, astma, KOL, diabetes mm.

e Familierne kan vaere enlige forsgrgere evt. med fravaerende medforaelder eller med
udfordrede og konfliktfyldte relationer til medforaelder.

Indhold og praksis:

Forzeldre i Fokus arbejder med at understgtte Horsens Kommunes arbejde med bgrn og
familier samt styrke foraeldrerollen. Indsatsen samarbejder med kommunale aktgrer som
familiecenter, sundhedsplejersken, daginstitutioner, skoler, Ungdomsskolen og SSP samt
andre aktgrer pa bgrne- og ungeomradet. Foraeldre i Fokus er ofte en del af en samlet
indsats, hvor flere aktgrer arbejder for at understgtte trivsel og udvikling hos barnet.
Indsatsen er dels forankret omkring mg@der hos den pageeldende instans fx skolen samt
mgder hjemme hos familierne. Foraeldre i Fokus arbejder ind i familierne ved at guide
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foraeldrene og stgtte dem i foraeldrerollen. Familierne rekrutteres gennem daginstitution,
skole, familiecenter, sundhedsplejen mm. Henvendelser kan dreje sig om alt, hvad der
har med bgrn og familier at ggre som fx indmeldelse i daginstitution, sprogindlzering,
bekymrende fraveer, lav trivsel osv. Forzeldre i Fokus kan deltage i netveerksmgder eller
veere bisidder til bekymringsmg@der mm med foraeldrenes samtykke. Foraeldre kan ogsa
selv henvende sig, ligesom naboer, boligforening osv., som er blevet opmaerksom pa
behovet for hjalp og stgtte.

Konkret foregdr indsatsen saledes:

e Forezeldre i Fokus modtager en henvendelse.

o Henvendelsen kan komme fra familien selv eller Horsens Kommune eller

anden aktgr. Det kan fx vaere daginstitution.
Fgrste mgde med familien.

o Foregar enten hjemme hos familien eller sammen med den henvendende
indsats.

o Her aftales hvordan det konkrete forlgb skal forega.

o Simple opgaver som indmeldelse i daginstitution eller ansggning om
friplads kan klares pa et enkelt mgde, mens andre har behov for leengere
forlgb.

Evt. forlgb opstartes.

o Den konkrete indsats i familierne aftales til fgrste mgde og afhanger af
den aktuelle udfordring og eventuelle andre aktgrers rolle i den
pageeldende familie. Fx udarbejde og implementere skema over barnets
aktiviteter i skole og fritid med henblik pa at gge foreeldreinvolveringen
eller gvelser som familien kan lave for at traene sprogudvikling.

o Indsatsen evalueres og reguleres Igbende ift. udviklingen i familien

o Forzldre i Fokus samarbejder med relevante aktgrer og koordinerer
indsatsen i samarbejde med dem og familien, bl.a. til netveerksmgder mm.

Afslutning og evt. evaluering med familie og relevante aktgrer i forlgbet.

Indsatsen har altid fokus pa forankring bade ift. den enkelte familie, sa de far den hjeelp
de har brug for (fx forankring ift. stgtteforanstaltninger, frivillige tilbud osv.) og
forankring ift. metoder (fx forankring af metoder udviklet i forlgbet i fx daginstitution eller
forankring ift. frivillige foreninger, som kan overtage og videreudvikle forlgbet).

Ansvars- og rollefordeling:

Bo Trivsel og Horsens Kommune, Bgrn, unge og Kultur, Bgrn og Forebyggelse er
hovedansvarlig (herefter kaldet samarbejdspartner) for aktiviteten. Heriblandt, men ikke
udelukkende:

Sundhedsplejen

Daginstitution Langmark
Daginstitution Sgndermark og Midtby
Langmarkskolen

Horsens Byskole afd. Lindvigsvej
Familiecenter

Ungecenter

Samarbejdspartner har ansvar for at rekruttere familier til indsatsen.
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Samarbejdspartner har i samarbejde med Bo Trivsel ansvar for fastholdelse, udvikling og
evt. baselinemalinger og evaluering af forlgbene samt forankring af metoder eller dele af
forlgbet.

Alle aktgrer er forpligtet til at fortselle om evt. andringer i praksis, sa den boligsociale
indsats forbliver relevant. Dette sikres ved mader i styregruppen og bilaterale mgder
mellem medarbejdere og ledelse hos de relevante aktgrer og samarbejdspartnere.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Familievaerksted

Formal:

Familievaerksteds overordnede formal er at styrke foraeldreinvolveringen ud fra en tanke
om at skabe gode oplevelser sammen, som familierne efterfglgende kan implementere
derhjemme, s3 det ikke fgles s& fremmed, ndr man kommer hjem og skal prgve det af
alene.

Det overordnede formal med familievaerksted er at:

Styrke foraeldrekompetence

Styrke foraeldreinvolvering

Styrke bgrns sprogkompetencer

Styrke bgrns skolegang

Styrke samarbejde mellem familie og daginstitution/grundskole
Hgjne karaktergennemsnit i grundskolen

Flere tager og fastholdes i en uddannelse efter grundskolen

Malgruppe(r):

Familievaerksted er en gruppeaktivitet, som samler bgrn (malgruppe 1) og deres foreeldre
(malgruppe 2) i grupper med 6-12 deltagere. Hvert forlgb varer mellem 6-12 uger.
Forlgbende kan vaere forskellige ift. indhold og tema, men ogsa ift. den specifikke
malgruppe 2. Malgruppe 2 kan fx vaere en hel klasse, en hel bgrnehavestue, men ogsa
udpegede bgrn, som har seerligt behov for indholdet, som fx kan handle om sprog eller
motoriske udfordringer.

Den overordnede malgruppe er dels foreeldre og dels bgrn mellem 0-17 &r i de udsatte
boligomrader, som hgrer under Bo Trivsel, dog med hovedvaegt pa farskole, indskoling og
mellemtrin.

Malgruppe 1: Bgrn

I alt er der 937 bgrn, hvoraf 376 er under skolealderen (0-6 ar) og de 7-17-arige udger
561 personer i de afdelinger, Bo Trivsel daekker.
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Bgrnene kan have forskellige udfordringer og kan udpeges, eller det kan dreje sig om en
hel bgrnehavestue, klasse eller lignende.

Bgrnene kan fx have udfordringer som:

e Sproglige udfordringer
o som fx lille ordforradd, ordblindhed, udtalevanskeligheder
¢ Kognitive udfordringer
o som fx udfordringer med at forstd opgaver
e Motoriske udfordringer
o som fx finmotorik, grovmotorik, sidde stille
e Sociale udfordringer
o som fx sociale spilleregler, relationsopbygning, konfliktlgsning
e Aktuelle udfordringer som en klasse eller gruppe kan fa
o som fx ageren pa sociale medier, mobning/hdrd omgangstone, gadeuro osv.

Malgruppe 2: Forzeldre

Der er en relativt stor andel enlige forsgrgere, som teeller 241 personer. Derudover er der
i foraeldregruppen en stor andel med anden etnisk baggrund end dansk, lavt
uddannelsesniveau og svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

Foraeldrene kan have forlgb i Foraeldre i Fokus samtidigt, for eller efter, men det kan ogsa
vaere helt andre familier. Hvor Foraeldre i Fokus er en individuel indsats, som arbejder
med forzeldrenes individuelle udfordringer ift. foraeldrerollen, arbejder Familievaerksted i
stedet med et overordnet tema eller udfordring, som identificeres inden aktiviteten. En
overordnet udfordring kan vaere sprogindlaering, selvregulering, fin/grovmotorik, laesning
osv. Et tema kan ogsa vaere natur, musik eller andet, hvor forzeldre og bgrn "bare” far
gode oplevelser sammen, men altid med fokus p&, at de kan tage nye vaner, ny viden og
en styrket relation med hjem.

Forzeldrene kan have forskellige forhold, som kan have betydning for bgrnenes trivsel og
udvikling fx:

e Forzldrene har darlige oplevelser med egen skoletid, ordblindhed, darlige
danskkundskaber, manglende skolegang eller grundskole som HGU (hgjest
gennemfgrte uddannelse).

e Forzeldrene har svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Foraldrene har sveert ved at forstd officielle breve, skoleintranet og kan have en
udfordret gkonomi.

e Familierne deltager ikke i fritidsaktiviteter eller i sociale aktiviteter, familierne
isolerer sig eller har kun social omgang med medlemmer af familien.

¢ Foraldrene er ikke opvokset i Danmark eller har ikke tilegnet sig tilstraekkeligt
sprogligt niveau og kulturel forstaelse til at understgtte barnets udvikling ift.
danske normer. Der kan desuden veere traditionelle familiestrukturer og negativ
social kontrol.

e Foreldrene kan have psykiske eller fysiske udfordringer fx traumer, PTSD, ADHD,
social angst, astma, KOL, diabetes mm.

e Foreeldrene kan vaere enlige forsgrgere evt. med fraveerende medforzelder eller
med udfordrede og konfliktfyldte relationer til medforzelder.

Indhold og praksis:
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Familievaerksted samler bgrn og deres foraeldre i en faelles aktivitet med fokus pa den
gode relation. Familievaerksted har et erfaringspaedagogisk fokus, hvor handling kobles til
laering, fremfor (boglig) undervisning. Familierne skal ikke selv finde pa aktiviteter eller
finde tid, men bliver praesenteret for aktiviteter pa et bestemt tidspunkt og skal bare
fokusere pa samveeret. Familievaerksted fokuserer overordnet pa relationen mellem
foreeldre og bgrn og laering i praksis, men kan derudover have forskellige underformal fx
sprogkompetencer, selvregulering, motoriske faerdigheder osv. Familievaerksted tager
udgangspunkt i samarbejdspartnerens (Horsens Kommune, Bgrn, unge og Kultur, Bgrn
og Forebyggelse) gnsker og udfordringer ift. at lave et tilbud, som passer til den
pagaeldende gruppe familier.

Konkret foregdr et forlgb sdledes:

e Samarbejdspartner peger pa et tema, som de gerne vil fokusere mere pa og
involvere foraeldre i.

o Det kan fx vaere laeringsmal, sprogudvikling eller selvregulering. Det kan
0gsa vaere et overordnet tema som leg eller den gode madpakke.

¢ Samarbejdspartner og Bo Trivsel udvikler et forlgb til det konkrete tema med fokus
pa aktiviteter/handling

¢ Samarbejdspartner udveaelger og inviterer familier

e Bo Trivsel star for afviklingen i taet dialog og evt. med tilstedevaerelse af
samarbejdspartner

e Samarbejdspartner og Bo Trivsel sgrger for mulighed for at passe evt. andre
sgskende, sa foreelderen kan fokusere pa det pageeldende barn i aktiviteten

o Forlgbet varer typisk 6-12 uger og foregar en gang hver eller hver anden uge i det
tidsrum, der passer flest familier bedst.

e Samarbejdspartner og Bo Trivsel evaluerer og regulerer Igbende forlgbet bade ift.
observationer i aktiviteten, men ogsa gennem involvering af malgruppen fx med
spgrgeskema, tests og interviews alt efter hvad der passer til den pagaeldende
aktivitet og hvilken zndring, man vil foretage. Det kan fx vaere en alderssvarende
sprogtest fgr og efter et forlgb, eller et interview, hvor foraeldre spgrges ind til om
de har brugt legene derhjemme eller om de har observeret andringer i relationen
mm.

e Samarbejdspartner og Bo Trivsel beslutter ifm. evalueringerne om forlgbet skal
forlaenges med de samme eller nye familier eller om der skal laves nye forlgb med
nye temaer

e Muligheden for forankring har vedvarende fokus. Forankring kan vaere i den
paedagogiske praksis, i det udarbejdede materiale til forlgbene eller gennem
frivillige, som kan betyde, at de gode erfaringer helt eller delvist kan fortsaette.

I forste halvdel af 2024 har Bo Trivsel sidelgbende et sgsterprojekt "Digitalt
Familievaerksted = stgttet af Velux Fonden, som undersgger om Familieveerksted kan
udvikles til at foregd helt eller delvist digitalt. Tesen er, at hvis familierne er hjemme
mens de deltager i aktiviteten, kan de bedre finde overskud til det ift. huslige pligter og
eventuelle mindre bgrn. En anden tese er, at foraeldrene bedre kan give sig hen til
aktiviteten, nar de er hjemme i trygge omgivelser. Digitalt Familievaerksted er et tredrigt
projekt, som afsluttes i september 2024. De gode resultater, vi har faet igennem forlgbet,
implementeres i Familievaerksted Igbende.

Ansvars- og rollefordeling:
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Bo Trivsel og Horsens Kommune, Bgrn, unge og Kultur, Bgrn og Forebyggelse er
hovedansvarlig for aktiviteten. Heriblandt, men ikke udelukkende (herefter kaldet
samarbejdspartner):

Daginstitution Langmark
Daginstitution Sgndermark og Midtby
Langmarkskolen

Horsens Byskole afd. Lindvigsvej
Familiecenter

Ungecenter

Den pagaeldende samarbejdspartner for forlgbet har ansvaret for at rekruttere familier til
indsatsen.

Bo Trivsel og samarbejdspartner har sammen ansvar for at fastholde familier i indsatsen,
udvikling og evt. baselinemalinger og evaluering af forlgbene.

Alle aktgrer er forpligtet til at fortaelle om evt. sendringer i praksis, sa den boligsociale
indsats forbliver relevant. Dette sikres ved mgder i styregruppen og bilaterale mgder
mellem medarbejdere og ledelse i Bo Trivsel og hos samarbejdspartner.

Aktivitetsnavn:

Babytraef

Formal:

Babytraef er et dbent hus-tilbud for nybagte foraeldre. Daginstitution Langmark,
Sundhedsplejen og Bo Trivsel samarbejder om aktiviteten, som foregdr hver 14. dag i
Daginstitution Rytterkilden.

Det overordnede formal med babytreef er at:

e Sikre en sund opvakst og udvikling hos bgrn
e Stgtte til nybagte foraeldre

Malgruppe(r):

Malgruppen for Babytreef er nybagte foraeldre og smabgrnsforaeldre i de boligsociale
omrader, fortrinsvis gstbyen, da det fysisk foregar i Daginstitution Rytterkilden.

Indhold og praksis:

Babytraef er et abent tilbud til nybagte foraeldre og smabgrnsforaeldre i Daginstitution
Rytterkilden.

Til Babytraef kan nybagte forzaeldre og smabgrnsforaeldre mgde op uden tidsbestilling og
fa en uformel snak om fx amning, barnets udvikling og trivsel, sgvn, sgskende osv. Her
kan man ogsa mgde andre familier og stille spgrgsmal til sundhedsplejersken og fa sit
barn vejet.

Derudover er der lgbende temaer om fx amning, madopstart, sgvn osv. eller
feellesaktiviteter som babymassage eller mor-fitness.
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Babytreef foregdr hver 14. dag.

Ansvars- og rollefordeling:

Sundhedsplejen Horsens, Daginstitution Rytterkilden og Bo Trivsel har fzelles
hovedansvar for Babytraef. Parterne har ansvar for forberedelse, rekruttering,
fastholdelse, udfgrelse og opfglgning.

Alle aktgrer er forpligtet til at fortaelle om evt. sendringer i praksis, sa den boligsociale
indsats forbliver relevant. Dette sikres ved mgder i Styregruppen og bilaterale mgder
mellem medarbejdere og ledelse i Bo Trivsel og hos Sundhedsplejen og Daginstitution
Rytterkilden.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Aktiv fritid for bgrn

Formal:

Aktiv Fritid for bgrn daekker over flere aktiviteter, som alle handler om at give bgrn gode
muligheder for fritidsaktiviteter efter skole i trygge rammer.

Aktiviteterne under Aktiv fritid for bgrn fungerer bl.a. som rekrutteringsbase for de andre
aktiviteter og er et sted, hvor udvikling forhandles og leering sker i samspil med
jeevnaldrende. Hovedaktiviteten daekker over tre underaktiviteter: 1) Sundparkhallens
klubtilbud for mellemtrinnet; 2) Ungdomsskolens ungdomsklub til udskolingen og; 3)
Foreningsdeltagelse.

Det overordnede formal med aktiviteten er at:

Understgtte positive, voksenstgttede bgrnefeellesskaber
Styrke kompetencer og selvtillid

@ge livsmestring, sundhed og venskaber

Mindske ensomhed og isolation

@ge kendskab og feerden udenfor eget lokalomrade

Malgruppe(r):

Mange familier i de boligsociale afdelinger har ikke tilknytning til eller tradition for at ga
til fritidsaktivitet efter skole

I afdelingerne er der 937 bgrn i alt. Hvoraf de 561 er i skolealderen, som er Aktiv Fritid
for Bgrns primaere malgruppe.

Malgruppe 1: Grundskolens mellemtrin.

Sundparkhallens klubtilbud for mellemtrinnet er for bgrn fortrinsvist i 3-6. klasse/ca. 8-13
ar, fra de gar ud af SFO og inden de kan starte i Ungdomsklub, som 13. drige. I 6. klasse
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overlapper Sundparkhallens klubtilbud og Ungdomsklubben hinanden, sa bgrnene har
mulighed for at komme begge steder og langsomt overgd helt til Ungdomsklubben.

Malgruppe 2: Grundskolens udskoling.

Ungdomsskolens ungdomsklub for udskolingen dvs. bgrn fra 6-7.klasse (12-13 &r) og op
til det 18. ar.

Malgruppe 3: Bgrn i alle aldre.

Foreningsdeltagelse for alle bgrn er for bgrn i alle aldre, men er i praksis saerligt for
grundskolens mellemtrin. Der er dog stort fokus pa at fa de yngre bgrn ud i foreningslivet
sammen med deres forzeldre, samt at fastholde bgrn i foreningsliv, ndr de gar i
udskolingen og far flere krav i skolen og andre ungdomsinteresser og fzellesskaber.

Indhold og praksis:

Aktiv fritid for bgrn handler overordnet om at give bgrn mulighed for en aktiv fritid med
positive faellesskaber med jeevnaldrende og voksenstyrede aktiviteter og rammer.
Indsatsen er vigtig, fordi familier i de boligsociale omrader ofte fravaelger fritidsaktiviteter
til deres bgrn bl.a. pga. gkonomi, manglende overskud, manglende viden om hvilke
muligheder, der er osv. Desuden fravaelger familier SFO og klubtilbud til deres bgrn pga.
gkonomi, utryghed eller manglende forstdelse for vigtigheden af voksenstyrede
bgrnefaellesskaber og laerings- og dannelsespotentialet i leg. Konsekvenserne kan vaere at
bgrnene bruger meget tid foran en skaerm eller driver rundt i boligomraderne og
potentielt opsgger sociale fallesskaber med negativ indflydelse og risikoadfaerd til falge.

De forskellige aktiviteter under Aktiv fritid for bgrn er som naevnt tidligere 1)
Sundparkhallens klubtilbud for mellemtrinnet, 2) Ungdomsskolens ungdomsklub for
udskolingen og 3) Foreningsdeltagelse for alle bgrn.

Sundparkhallens klubtilbud for mellemtrinnet:

e Sundparkhallen huser et klubtilbud for @stbyens bgrn, som finansieres af
boligafdelingen selv ift. drift og medarbejdertimer.
Bo Trivsel bidrager med medarbejdertimer og ledelse.

¢ Tilbuddet har vaeret konstant siden Sundparkhallen blev bygget og fungerer i dag
som et tilbud for bgrnene, sd de har et sted at vaere i mellemtrinnet fra de stopper
i SFO og overgar til Ungdomsskolens klubtilbud.
Sundparkhallens klub har 3bent 3-4 gange om ugen

e Sundparkhallens klub tilbyder forskellige aktiviteter, sdsom madlavning, krearum,
braetspil, fysisk aktivitet som boldspil mm.

e Derudover er der feriedbent og ture ud af huset.

Ungdomsskolens ungdomsklub til udskolingen:

e Fra 6. klasse overgdr bgrnene i Sundparkhallens klubtilbud til Ungdomsskolens
ungdomsklub i samme lokaler og med samme type aktiviteter tilpasset bgrnenes
alder.

e Ungdomsklubben har abent 2-3 aftener om ugen

e Ungdomsklubben tilbyder forskellige aktiviteter, sdsom madlavning, krearum,
braetspil, fysisk aktivitet som boldspil mm.

e Ungdomsklubben bygger bro til Ungdomsskolens gvrige aktiviteter bl.a. Unghold
(holdtilbud i alt fra kagebagning og barnepigekursus til keramik, ture og
outdooraktiviteter)
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Foreningsdeltagelse for alle bgrn:

« Foreningsdeltagelse handler dels om, at fa bgrn ud i etablerede foreninger sasom
fodbold, svemning, handbold og kulturskoler.

e Dels om at fa foreninger til at have hold eller kortere forlgb i
afdelingerne/omraderne for at bgrnene kan prgve aktiviteter af i velkendte
rammer.

e Alle bgrn kan fa hjeelp til at starte i foreningstilbud

o Bgrnene far hjeelp til at finde et relevant tilbud samt gkonomisk hjzelp til
indkgb af udstyr samt kontingent og evt. fglgeordning.

e Alle kan henvende sig bade familierne selv eller fagpersoner/foreninger, som
kender familierne.

o Aktiviteten understgttes af Horsens Kommunes Fritidspasordning, som bade
tilbyder gkonomisk stgtte og falgeordninger, samt Broen Horsens, som ligeledes
stotter gkonomisk traengte familier med at betale for medlemskab og udstyr til
foreningsdeltagelse. Der sgges desuden stgtte hos Dansk Flygtningehjeelps
Fritidspulje. Bo Trivsel er med i bade arbejdsgruppen (medarbejder) og
styregruppen (ledelse) i Fritidspasordningen.

Ansvars- og rollefordeling:

Aktiv fritid for bgrn daekker over flere aktiviteter. Ansvars og rollefordelingen fordeles
saledes:

Bo Trivsel har det overordnede ansvar for Sundparkhallens klubtilbud til mellemtrinnet.
Herunder indhold, &bningstider, rekruttering, fastholdelse og brobygning til SFO for bgrn
under klubalder og Ungdomsskolens Ungdomsklub for bgrn fra 6. klasse og op.

SSP og Ungdomsskolen Horsens har det overordnede ansvar for Ungdomsskolens
ungdomsklub. Herunder indhold, abningstider, rekruttering, fastholdelse og brobygning til
egne tilbud fx Unghold mm. Derudover laver SSP og Ungdomsskolen Horsens opsggende
gadeplansarbejde og formidlingsarbejde pa skoler i samarbejde med bl.a. politi.

Horsens Kommunes Fritidspas, Broen Horsens og Bo Trivsel deler ansvaret for at fa bgrn i
foreningstilbud. Herunder oplysning om foreninger i Horsens, rekruttering, fastholdelse,
ansggning om gkonomisk tilskud til kontingent og udstyr samt evt. fglgeordninger.

Bo Trivsel og DGI samt de enkelte foreninger samarbejder om at fa foreningstilbud ud i
afdelingerne/omraderne. DGI har kontakt til foreninger under DGI og viden om puljer og
tilskud. Bo Trivsel har ansvar for at rekruttere deltagere til tilbuddet og f& bgrnene
tilknyttet foreninger efter forlgb.

De naevnte aktgrer har sammen ansvar for udvikling og evt. evaluering af forlgbene.

Alle aktgrer er forpligtet til at fortaelle om evt. sendringer i praksis, sa den boligsociale
indsats forbliver relevant. Dette sikres ved mgder i styregruppen og bilaterale mgder
mellem medarbejdere og ledelse i Bo Trivsel og hos samarbejdspartner.

Aktivitetsnavn:

Fritidsjob
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Formal:

Fritidsjob daekker dels 1) Lommepengejob for de 13-15-3rige, som ofte er en
socialpaedagogisk indsats for unge, som har szerlige behov fx faglige, sociale og
personlige og dels 2) Fritidsjobvejledning for de 13-17-3rige, som kan fa hjeelp til
ansggning og cv og kontakt til relevante arbejdspladser mm. Fritidsjob har betydning for
bgrn og unge ved bl.a. at:

e Styrke kompetencer, erfaringer og tro pd egne evner

e (ge sandsynligheden for at vaere i job senere i livet
@ge motivation til at g& i gang med uddannelse og opna stgrre tro pa, at kunne
klare sig godt i uddannelsessystemet

e Mindske risikoadfaerd og negative faellesskaber

Det overordnede formal med fritidsjob er at:

e Flere unge starter i uddannelse
e Flere unge afslutter grundskolen med gennemsnitskarakteren 2 og derover

Malgruppe(r):

Fritidsjob deekker over to underaktiviteter, nemlig 1) Lommepengejob og 2)
Fritidsjobvejledning.

Malgruppe 1: 13-15-arige med behov for ekstra stgtte

e Malgruppen for lommepengejob er szerligt bgrn med udfordringer, det kan veere
faglige, sociale eller personlige, som har behov for at fa positive oplevelser og tro
pa egne evner.

Malgruppe 2: 13-17-3rige

e Malgruppen har behov for stgtte til at finde et fritidsjob, da de fx mangler netvaerk
og stgtte hjemmefra eller ikke kender til muligheden for fritidsjob.

Indhold og praksis:

Fritidsjob bestar dels af at ivaerksaette lommepengejobs internt og eksternt for bgrn, der
har brug for ekstra stgtte og fritidsjobvejledning for at barnet kan komme i ustgttet
fritidsjob. Lommepengejob fungerer bl.a. som traeningsbane til et egentligt fritidsjob. Bo
Trivsel samarbejder med AC-Horsens om oprettelse af lommepengejobs til hjemmekampe
mm og forankring ift. fritidsjob for unge i indsatsen med positiv udvikling. Derudover
samarbejdes med b&de kommunale og private aktgrer ift. oprettelse af fritidsjobs.

Lommepengejob

¢ Lommepengejob kan ivaerksaettes som et socialpaedagogisk redskab til at stgtte
13-15-8riges trivsel og udvikling.

e Et barn kan komme i betragtning til et lommepengejob, hvis det selv eller
foraeldrene opsgger Bo Trivsel, eller hvis en samarbejdspartner fx skole eller
daginstitution vurderer, at det vil vaere en givende indsats i samarbejde med Bo
Trivsel.




o

LANDSBYGGEFONDEN

¢ Lommepengejob er stgttet beskaeftigelse med taet opfalgning og
sidemandsoplaering fra en dedikeret voksen medarbejder.

e Lommepengejob bestar af smaopgaver som giver erfaring, kompetencer og
selvtillid. Opgavernes kompleksitet og barnets ansvarsomrade fglger barnets evner
og udvikling.

e Lommepengejobs kan foregd internt i Bo Trivsels lokaler ifm. den daglige drift,
aktiviteter eller arrangementer. Lommepengejobs kan ligeledes foregd eksternt
hos relevante aktgrer og samarbejdspartnere.

e Lgnninger til lommepengejobs er som udgangspunkt betalt af Bo Trivsel, men kan
ogsa deles eller betales helt af ekstern aktgr, hvor arbejdet udfgres.

e Indsatsen hjelper med praktiske opgaver, som foraeldre og bgrn ikke har
ressourcer til at hjeelpe med fx oprettelse af bankkonto og NemKonto, indhentning
af skattekort, forstaelse for Ignindberetning, feriepenge, skat, rettigheder, pligter
osv.

e Indsatsen samler bgrnene i lommepengejobs til faellesmgder og sociale aktiviteter.

o Indsatsen har fokus pa at bgrnene hurtigst muligt kan starte i ustgttet fritidsjob.

Fritidsjobvejledning:

e Fritidsjob er relevant for de 13-17-3rige, som umiddelbart er klar til ustgttet
beskaeftigelse.

 Fritidsjobvejledning kan bl.a. bestd af at hjaelpe barnet med at skrive ansggning og
cv, kontakte virksomheder, stgtte til den gode jobsamtale og at forklare
arbejdspladsens uskrevne regler samt hjaelp til at finde jobopslag mm.

o Aktiviteten hjeelper ligeledes med at oprette bankkonto og forsta Ignseddel, skat,
rettigheder, pligter, overenskomster og ferieregler mm.

Ansvars- og rollefordeling:

Bo Trivsel har det overordnede ansvar for koordineringen af Fritidsjobindsatsen.

Familiecenter Horsens, Langmarksskolen og Horsens Byskole har ansvaret for
rekruttering til lommepengejobs i samarbejde med Bo Trivsel.

Ungecenter Horsens, Ungdomsskole Horsens, Langmarkskolen, Horsens Byskole og Bo
Trivsel har i samarbejde ansvaret for rekruttering til fritidsjobvejledning

Bo Trivsel og den pageeldende arbejdsplads samarbejder om fastholdelse i fritidsjob.

Familiecenter Horsens, Langmarkskolen og Horsens Byskole, Ungdomsskolen og SSP har
ansvar for samarbejde med familien sammen med Bo Trivsel.

AC Horsens samarbejder med Bo Trivsel om at lave traeningsforlgb og oprette
lommepengejobs og fritidsjobs hos AC-Horsens samt hos AC-Horsens’ sponsornetveerk.

Alle de ovenfor naevnte har ansvar for udvikling af indsatsen herunder forankring og
evaluering.

Der samarbejdes med eksterne virksomheder fx dagligvarebutikker og kommunale
enheder fx daginstitutioner om at oprette lommepengejobs og ansaette unge i fritidsjob.

De naevnte aktgrer har sammen ansvar udvikling og evt. evaluering af forlgbene.
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Alle aktgrer er forpligtet til at fortaelle om evt. sendringer i praksis, sa den boligsociale
indsats forbliver relevant. Dette sikres ved mgder i styregruppen og bilaterale mgder
mellem medarbejdere og ledelse i Bo Trivsel og hos samarbejdspartner.




